
INFORME DE REUNIÓN 
Revisión de requerimientos – Módulo Gestor de Planes e Indicadores 

 

1. Datos Generales de la Reunión 

Fecha: Jueves, 26 de marzo de 2026 

Hora: 10:00 a.m. – 12:00 p.m. 

Modalidad: Virtual 

Tipo de sesión: Revisión técnica y funcional de requerimientos 

Objetivo: Analizar y estructurar los requerimientos del módulo gestor de planes e indicadores 

dentro del aplicativo TAYANA. 

2. Participantes 

N° Nombre Rol 

1 Julio César Arroyave Suasa Líder Funcional 

2 Daniel López Bedoya Equipo técnico 

3 Kevin Franco Arias Equipo técnico 

4 Maicoll Yesid Londoño Ruiz Moderador 

3. Antecedentes y Contexto 

La reunión se desarrolló en el marco del análisis funcional del aplicativo TAYANA, 

específicamente para estructurar los requerimientos asociados al módulo de gestión de planes e 

indicadores, como insumo para el equipo de desarrollo. 

4. Desarrollo de la Sesión 

4.1 Análisis funcional del módulo 

Se identificó que el módulo está compuesto por dos grandes componentes: catálogo de 

indicadores y gestor de planes. 

4.2 Catálogo de indicadores 

Este componente funciona como repositorio institucional de indicadores, incluyendo definición, 

código único, fórmula y demás atributos. Permite la creación, actualización y consulta de 

indicadores. 

4.3 Gestor de planes 

Permite la creación y parametrización de planes institucionales, la asociación de indicadores y el 

seguimiento a su ejecución, incluyendo concertación y aprobación de metas. 



4.4 Definición de estructura del módulo 

Se propuso el nombre 'Gestión de planes e indicadores' para el módulo, diferenciando 

claramente sus componentes internos. 

4.5 Validación y próximos pasos 

Se acordó compartir el avance con el equipo para validación y ajustes, y continuar con sesiones 

de entendimiento para fortalecer la estructura de requerimientos. 

5. Compromisos 

Compromiso Responsable Plazo 

Compartir documento de 

requerimientos 

Daniel López Inmediato 

Revisar y validar estructura Equipo Corto plazo 

Ajustar requerimientos Equipo funcional Siguiente reunión 

6. Observaciones 

La reunión fue productiva y permitió consolidar una estructura inicial clara del módulo. Se 

resalta la importancia de continuar con sesiones técnicas para madurar los requerimientos. 

7. Cierre 

La sesión finalizó con acuerdos para continuar el trabajo colaborativo y validar los avances en 

siguientes reuniones. 

 

Julio César Arroyave Suasa 

Líder Funcional — Aplicativo TAYANA 


