INFORME DE REUNION

Revisidn de requerimientos — Mddulo Gestor de Planes e Indicadores

1. Datos Generales de la Reunion
Fecha: Jueves, 26 de marzo de 2026

Hora: 10:00 a.m. —12:00 p.m.
Modalidad: Virtual
Tipo de sesién: Revision técnica y funcional de requerimientos

Objetivo: Analizar y estructurar los requerimientos del mddulo gestor de planes e indicadores
dentro del aplicativo TAYANA.

2. Participantes

N° ‘ Nombre ‘ Rol ‘
1 Julio César Arroyave Suasa Lider Funcional
2 Daniel Lépez Bedoya Equipo técnico
3 Kevin Franco Arias Equipo técnico
4 Maicoll Yesid Londofio Ruiz Moderador

3. Antecedentes y Contexto

La reunion se desarrolld6 en el marco del andlisis funcional del aplicativo TAYANA,
especificamente para estructurar los requerimientos asociados al médulo de gestidn de planes e
indicadores, como insumo para el equipo de desarrollo.

4. Desarrollo de la Sesion

4.1 Analisis funcional del médulo
Se identificd que el mddulo estd compuesto por dos grandes componentes: catalogo de
indicadores y gestor de planes.

4.2 Catdlogo de indicadores

Este componente funciona como repositorio institucional de indicadores, incluyendo definicidn,
codigo unico, férmula y demas atributos. Permite la creacién, actualizacién y consulta de
indicadores.

4.3 Gestor de planes
Permite la creacién y parametrizacion de planes institucionales, la asociacién de indicadores y el
seguimiento a su ejecucion, incluyendo concertacién y aprobacidn de metas.



4.4 Definicion de estructura del médulo

Se propuso el nombre 'Gestion de planes e indicadores' para el maddulo, diferenciando
claramente sus componentes internos.

4.5 Validacion y proximos pasos

Se acordd compartir el avance con el equipo para validacion y ajustes, y continuar con sesiones
de entendimiento para fortalecer la estructura de requerimientos.

5. Compromisos

Compromiso ‘ Responsable ‘ Plazo ‘
Compartir documento de Daniel Lépez Inmediato
requerimientos
Revisar y validar estructura Equipo Corto plazo
Ajustar requerimientos Equipo funcional Siguiente reunién

6. Observaciones
La reunién fue productiva y permitié consolidar una estructura inicial clara del médulo. Se
resalta la importancia de continuar con sesiones técnicas para madurar los requerimientos.

7. Cierre
La sesion finalizé con acuerdos para continuar el trabajo colaborativo y validar los avances en
siguientes reuniones.

Julio César Arroyave Suasa
Lider Funcional — Aplicativo TAYANA



